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AWO Akademie Saar
Altenpflegeschule
Eifelstraße 35
66113 Saarbrücken
Tel. 0681 / 75 34 70

Eine Einrichtung der:
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e. V.
Hohenzollernstraße 45
66117 Saarbrücken
Tel. 0681 58 60 50
info@awo-saarland.de

www.awo-saarland.de

Noch Fragen?

Alle Infos rund um die Ausbildung findest du
unter www.awo-saarland.de/ausbildung.

Gern beantworten wir persönlich deine Fragen
rund um die Ausbildung und deine
Möglichkeiten bei der AWO im Saarland!

Ruf uns an unter der Tel. Nr. 0681-75347 297
oder schreibe uns eine E-Mail an
ausbildung@lvsaarland.awo.org

Ausbildung zur
Pflegeassistenz
(m/w/d)
Starte jetzt deine Zukunft in der
generalistischen Ausbildung bei der
AWO Saarland!

Saarland

Pflege



Werde jetzt Pflegeassistent*in bei der AWO!

Bewirb dich für eine Ausbildung zur Pflegeassistenz.
Die Praxiseinheiten in den Pflegeeinrichtungen
wechseln sich mit theoretischem Unterricht in mehr-
wöchigen Unterrichtsblöcken an der Pflegeschule der
AWO Akademie Saar ab. Praktische Einsätze finden
darüber hinaus in Krankenhäusern und ambulanten
Diensten statt.

Zusätzlich zu einem starken Ausbildungsgehalt gibt es
eine Jahressonderzahlung und Zuschläge für Sonn-
und Feiertage. Persönliche Ansprechpartner und
Praxisanleiter unterstützen dich während deiner
Ausbildungszeit und begleiten dich in deinem prak-
tischen Arbeitsalltag.

Beginn und Dauer:

Die Ausbildung startet jeweils am 1. Oktober eines
Jahres und hat eine Dauer von 23 Monaten.
Mit dem Abschluss zum Pflegeassistenten*zur
Pflegeassistentin besteht die Möglichkeit, in das
zweite Ausbildungsjahr der Ausbildung zur Pflege-
fachfrau zw. zum Pflegefachmann einzusteigen und
sich beruflich weiterzubilden.

Deine Vorteile in der Ausbildung bei der
AWO Saarland

Wir bieten Dir:

• Eine attraktive Ausbildungsvergütung von
monatlich 1.150,70 Euro während der gesamten
Ausbildungszeit

• nach deinem Abschluss die Chance der Über-
nahme mit attraktiver Vergütung und Jahres-
sonderzahlung

• Teams, in denen Wertschätzung gelebt wird

• Umfangreiche Sozialleistungen wie einen
Beihilfefonds für medizinische Zusatzleistungen,
eine betriebliche Sozialberatung und vieles mehr.

Das bringst du mit:

• Einen Hauptschulabschluss oder gleichwertig
anerkannten Bildungsabschluss

• Ein mindestens 4-wöchiges absolviertes
Praktikum in der Pflege

• Deutsche Sprachkenntnisse (Niveau B2) oder
deutscher Schulabschluss


